Municipalidad
de

- San Isidro

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién” w

PROCESO CAS N° 15 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL DE SEGURIDAD - RESPONSABLE DE SUB SECTOR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

1 |AGUILAR LIZAMA DAVID FERNANDO GANADOR
2 |CASTRO CRUZ CARLOS ENRIQUE EFRAIN GANADOR
3 |DONGORIVA LUIS GANADOR
4 [LARA SALAZAR CESAR OSWALDO GANADOR
5 |OROYA MARQUINO JORDAN GASTON GANADOR ‘
6 |PADILLA AMAYA CARLOS GUILLERMO GANADOR /
7 |PORTOCARRERO TORRES FREDDY GANADOR
8 |TRUJILLO TREJO EDWIN NEIL GANADOR

. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Municipalidad de San isidro, sito en Calle
Augusto Tamayo N° 180, piso 4 - San Isidro del 03 al 09 de marzo de 2015 en el horario de 8:30 a 4:30
, a fin de suscribir el contrato respectivo.

. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Subgerencia de Administracién de
Personal, Bienestar y Desarrollo, al teléfono 513- 9000 anexo 2323, dentro del plazo sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcidn y registro del contrato en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

San Isidro, 02 de marzo de 2015

Gerencia de Recursos Humanos



Municipalidad
de

San Isidro

“Afio de la Diversificacidon Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

PROCESO CAS N°15 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE SEGURIDAD - RESPONSABLE DE SUB
SECTOR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

PUBLICACION DEL RESULTADOS PRELIMINARES

2 |TRUJILLO TREJO EDWIN NEIL 2 97
3 |AGUILAR LIZAMA DAVID FERNANDO 3 96
4 |DONGO RIVA LUIS 4 96
5 |OROYA MARQUINO JORDAN GASTON 5 96
6 |PADILLA AMAYA CARLOS GUILLERMO 6 95
7 |PORTOCARRERO TORRES FREDDY 7 95
8 |CASTRO CRUZ CARLOS ENRIQUE EFRAIN 8 94
9 |ZAPATA LEON JESUS MARCO ANTONIO 9 69
10 |ORIGGI HUAMBACHANO RAFAEL OMAR 10 50

Gerencia de Recursos Humanos



