Municipalidad
de

San Isidro

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 59 - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN GESTOR EN RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

1. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Municipalidad de San Isidro, sito en Calle
Augusto Tamayo N° 180, piso 4 - San isidro del 01 al 09 de abril de 2015 en el horario de 8:30 a 4:30, a
fin de suscribir el contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Subgerencia de Administraciéon de
Personal, Bienestar y Desarrollo, al teléfono 513- 9000 anexo 2323, dentro del plazo sefialado.

NOTA
Deberad respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcidn y registro del contrato en el Reglamento

del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

San Isidro, 31 de marzo d
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San isidro
Aho de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ENTREVISTA PERSONAL

N° PROCESO : 59-2015
AREA : Gerencia de Recursos Humanos
CARGO : Gestor en Recursos Humanos
FECHA : San Isidro, 30 de Marzo 2015
FACTORES A EVALUAR
N° NOMBRES Y APELLIDOS TRABAIO BN TOTAL
CONOCIMIENTO HABILIDAD ACTITUD COMPETENCIAS EQC:POE
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Valor de cada Factor: De 01 hasta 10 Puntos Puntaje Minimo 20 —{

Puntaje Maximo S0
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Gerencia de Recursos Humanos e de Adminfstracion de Personal



